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поло)t(ЕниЕ
о порядке уведомления работодателя о ставших известными

работник}, IИOY Щетского сада JTq бб в связи с исполнением
своих доляtностных обязанностей случаях коррупционных и

иных правонарушений для проведения проверки таких

сведений, а так }ке порядка уведомления работодателя о фактах
обрашения в целях склонения рабо"гников к совершению

коррупционных правонарушений



1. оБщиЕ положЕния

1.1. порялок инфорллирования работниками работодателя о случаях склонения их к

совершению корр}пционныN нарl,шений. (далее - Порялок) разработан на основании;

1.1.1. Федера]ьного закона от 25 декабря 200S г, Jф 273-ФЗ <О противодействии

корр} пции)):

1.|.2.Указа Презилента Российской Федерации от 19 мая 2008 г, Ns 460 кО мерах

lrl ПРОТIiВОJ.еI"IСТВllЮ KOPPi ПЦii t1 ))

].1,], }'каза Прr.зr,:."та Российской Федерации от 2 апреля 2013 г, ]\ъ 309 <О мерах

]r], реа_lIiзацI]I1 отJе-lьны\ по,,tожений Федеральногсt закона ко противодействии

1Ci]!,1\ llLlIl1,1)\-

1.]. tlасlояrцпй поряilок опреде-цяе,т способ информирования работ,никами

:._i,Jот,,_lJ.Дте--lя {) с-IvI]аях скло[{еtlия их к соверlпению коррупционных нарушений в МоУ

,-1t,'an,,,r, cl.rr Jrlr r-,,h

i.j, Настояшtий llорялок !,станавливает Ilорядок действий при выявлении факта

)ОLаР\ llц1,1оF{нtэiх гIравонарушеttий работниками при осуществJIении lIN{ll

пLrофессиона-гtьной деятельнос,ги,
1.4. Терп,rиtlы и оllределеllия:
Коррупчия - .поупоrребление слухсебныN{ положением, дача взятки, пол,ччение

взяткI4. злоупотребление поJIllомочиями1 коммерческий подкуп либо иное незаконное

".noro.orun"* 
фuчuческиN,{ лLIцом своегс) доляtностного положения воIIр,* 

",лт:л":":,.},
I1н-гереса\{ обшества и государс,гва в целях получения выгоды в виде денег, ценностеи,

IlНоГоиl\{!,ЩесТВаI{ЛиУсЛУГиl\''ушlесТВеI]НОГоХаракТера!иныхиМушес.твеНныхПраВДЛя
себя li.-tLt для ].ретьих лиш, .ltибо не:законное предоставJIеl]ие такой выгоды указанному лИЦу

-]l])гр1\4и физическимt лllцами, Коррупuией TaK>ite яtsляется совершение переtJисленньIх

]еяний 0-г иNlени или в интересах юридическоt,о лица (пункт, 1 статьи t Федерального

]акона от 25 декабря 2008 г. :'Гq :ТЗ-Оj кО противодейс,гвии коррупrrии>),

11ро.rиволействие коррупцил - деятельнос,гь фелеральных орг,анов государствен}lои

ts.lacTI1. органоts госу,цаl]ственнои власти субъектов Российской Федерации, органов

\Il-СТНоГо саI\]IоуПравленL{я. инститчтов гражданского обшества, организаций и физических

.l1Iц в преде.пах I.Ix ПоЛНоIvlочилi (пунк,2,-,u-Г", 1 Федерального законаот 25 декабря 2008

_ . .\l ]7З-ФЗ кО противодействии коррупшии>):

а)поПреi]уПрежлеНиЮкоррУПLlии.ВТоМЧисЛеПоВыяВЛениюипосЛеДуtоIлеМУ
l.. IL]анен}{ю 1lричин корруIlции (профилактика корруrruии);

б)]lоt]ЬU{ВЛенИю.ПреДуПрежДению.rlресеЧенИЮ'раскрыТИЮИрассЛеJtоВаниЮ
:: l] i"]1_1\ rI i] 1,1o н н ьн п равонарушlегIи ii ( борьба с корруп ци ей ) ;

" " " 
";l'' nn n,,"'"ruruu"" и iили) ликвидации последствий корруПционныХ

]раво нар,\,rпений.
пре,r,лпреждеFIие коррупции леятельность организации, направленная на

зве-]енrlе э"lе\{ентоВ корпора,тИв1-Iой кулЬтуры. организацИонной структуры, прави_r] и

-рt]Це-]}р.реr..лаМеt{ТИроВанНыхВНУТреI{ниМинорМатиВныМиДоку,t\4енТаМИ'
trl:rеспеЧl{tsаюш1llх недоп\,Iление коррупционных правонарушrений,

L)рганi,tзация юридическое лиLlо независимо от формы собственности,

Lrlr Ган ll з ацIj о H}l о- право Bol:l форпа ы и отраслево й гtринадлежности,

конграгент - ;rкlбое российское или иностранное юридическое или физическое

_lIii]o. с к(lтL]ры\l оргаi]i]зация встYпает в догOворньlе отFIошения, за исключеllием

l ll\ 10Hbl\ t, J i]t\LUсi{llй,

Взятка - ilо-l\ченi,lе ;]о"]lжностны\4 лицом, иностранным дол}кностным лицом либо

.]о_lжностнrrr, _,,nruon, пl,бличноii ivlеждународноЙ организации лично ИЛи ЧеРеЭ ПОСРеДНИКа

Jенег. ценных б,чмаг. иного I1мушества либо в виде незаконньш оказания ему услуг



I{\l\'il-trесТВеННоГохарактера.предостаВЛенияИнЬниМУЩесТВенныхПраВзасоВерlпеНие
_]eГicтBliI*I (безJеl-tствt,tе) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие

-]сл-tствttя (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если

trнФ в си_]\, ]о__1жностного положения может способствовать тlким действиям

цбез_fел*Iствию)- а равно за общее покровительство или попустительство по службе,

КоrлrtерческlлйподкУПнезаконныепереДачаЛиЦУ,вЫПолняюшеМУ
}тЁаВ.леНЧеск1,IефlткrrииВкоММерЧескойилиинойорГанизации,ДенеГ"ценнЬжбУмаг,
i{Цl-lГО ll\l\mleCTBa, ОКаЗаНИе e:\'l!' УСЛУГ ИМУЩеСТВеННОГО ХаРаКТеРа, fiРеДОСТаВЛеНИе ИНЫХ

Ii\!\-шtecTBeHHb,' прав за соверiцениеЪеИстЪии (безлействие) в интересах дающего в связи

i за*I,*{\lае\lы1l ,rl;; ;-,,;;;,'."у*.о"ым положением (часть 1 статьи 204 уголовного

.{. _]скса Pocclt Гtскоit Фе:ераши rt ),

коrtп-rаенс - обеспечение соответствия деятельности организации требованиям,

ilа-Iаfае\tыll на нее россиl-iским и зарубежным законодательством, иными обязательными

I|яиспо-lНенияреГУлирУЮЩиМиДОкументаМи'аТакЖесоЗДаниеВорГанизации
l{еханиз\tо в аflыrиза. выявления и оценки рисков коррупционно опасных сфер

,u"r*r"*ости и обеспечение комплексной зашиты организации,

2.ПоРяДокИнФоРМиРоВАНиJIРАБоТнИкАМИРАБоТоДдТЕЛJlо
сJ}.чАях скlонвния иf к совЕршЕнию коррупционных
н.,{рушЕнии

7.1'ИнформироВаниеофактахобраruенияВцеЛяхскЛонеЕияксоВершениЮ
корр}ПЦИонНыХПраВоНарУiltеНИЙ.заискЛюЧениеМсЛУчаеВ'коглпПоданнЫмфактам
проведена или проводи'ся проu.рй. является обязанностью работника МоУ !етского

ca_ra Nч 66. _
2.2. Работники Моу fiетского сада М 66 обязаны незамедлительно уведомлять

работолат.п" oooraa" anyu*" обрашения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к

совершению коррупционньlх правонарушений,

2,2.В.пУ.,u.нахоЖДенияРаботникаВкоМанДироВке,ВоТпУске,внерабочегоМесТа
он обязаН уведомитЬ работодателя незамеДлительнО ,N4o""'тu прибытия к месту работы,

2.З.УведоМЛениеработолат.поофактахобрашенияВцеляхскЛоненияработников
к сOверlilению коррупционных прuuо"uруrлений (далее - уведомление) осуществляется

пIlcblleнHo. путеМ передачИ его ответСтвенномУ лицу за реализацию антикоррупционнои

по.1Ilтики или путем наfiравления такого уведомления по почте,

2.4.ГlереченьсвеДений,ПоДЛежашихоТражениюВУВеДоМлеНии'ДоЛжеН
co-fepжaTb:

- фамилию, имя, отчество. должнOсть. место }кительства и телефон ЛиЦп,

,-:]раВиВ1l]еI.()аIBиr:ЖЖльств. 
при которых стало известно о случаях обраЩения к

:.,1oTHltKr N4oy д;;.;;r" сада N, бб в связи с исполнением им должностньIх

. ,_.qзанностеЙ каких-либо JIиtl в цеJlях склонения его к совершению коррупционных

-.."nnupr шеttиt)i (дата" место. время, Другие ),словия);

- по:rробные сведения о коррупционных правонаруluениях, которые должен был бы

,t-'З-РlШ]lТь работнtлк N,lOy f{е-гскоl,о сада }Г9 66 по просьбе обративпrихся лиц;

-ВсеИЗВесТнЬiесВелеНияофизическом(юридическом)ЛиЦе,скjlоI{яюЩеМк
:;орр} пцtlоtlно\1\, право нарушеник) ;

- спсlсоб ii обстсlятеJIьс.гва склоне}{ия к корруl]ционному правонарушению, а также

iтнфор.rtаtltlюобоТкаj]е(сог;rасии)IIрИняТЬПреДЛожениеЛиЦаосоВерtпении
корр) пш}lонного правонарушiения,

]. j. tsсе }веJо\I-]енL1я подлежат обязательной регистрации в специаJIьном журнале,

которыI-1Jо..I,t\еНбытьпрошrиТиПронУМероВан'аТакжеЗаВереноТТискоМПечаТи.



Обязанность по ведению журнала в МОУ fiетского сада Jф бб возлагается на
]lзетственного за реаiIизацию антикоррупционной политики.

}-по--lнолtоченное .ilицо. принявшее уведомj]ение. помимо его регистрации в
гi flH.LTe. обязано вьцать работнику направившему уведомление, под роспись таJIон-
tвЁ]о\L]ен}lе с \,казанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его
lгi|нятllя.

Та.lон-r,ведо}lление состоит из дв}х частей: корешка талона-уведомления и талона_
: __- -'', ;':ii:Я

_ ,.-; ,э лало_lненi.Iя кOреtшок та_пона-уведоN4ления ос,rается }, },поjlномоченноl.о лица,
-"_ -:-,, ]i]tr\f,le Htle врYчается работнику, паправивlпему J-ведомление.

З с.,rчае ес-,Iи ),ведомjlение поступило гIо почте. та,тIон-уведомление направляется
-_,' _,,ili:l . наIIрав}lвшеI\4)i увеllомjlение. по почте заказным письмом.

! }l1аЗ ij регистрациИ }Ве;lОМЛеНИЯ, а также невыдача талона-уведомления не

- ". KtlHtblt:eHt{l{a-lыiocTb гIоJ,IvLIенных сведений обеспечивается работодателем и
:: _ _-Jзнbi\1 _-ilJllo\l ,]а 

реfuцизаJlию ан1икоррупцI{онной политики.
].- К расс\{о,гl]еlIljю аноF{t{N,lные уведомJIения не принимаются.
] S ()1llанизаlцrlя проl]ерки сведений. содержащихся в пос.гупившем увелоN{леFIии

,'_ _;'.тВlяеlсr1 itrэьtlассиеiл IIо t]ротивоllейс,гвикl коррупции, в соответствии с
:- ; :,.- зач I Iя lt l i I lо,,tожеtt и я кО Kol,t исси и по tlротиво,llсйствию коррупции).

3. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ПРИ ВЫЯВЛЕНИИ ФАКТА КОРРУПЦИОННЫХ
ПР \ВОНАР},ШЕНИЙ РАБОТНИКАМИ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ИМИ
П РОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1, Пр" вьU{влении факта, когда работник при осуrцествлении им
профессиона.,lьной деятельности требует получение материальной выгоды с
обr, чающихся" родиТелей (законных представителей) несовершеннолетних обучаюшихся.
;iныlt физических либо юридических лиц экстренно созывается комиссия по
]готtlводейс,гвию коррупции.

j.2. СоответстВуюцее заявление рассматривается на заседании комиссии по
:i]TIl во_]ействию коррупции.

j.З. Заседание комиссии по рассмотрению данного факта назначается сроком не
_; ]_],нее _]ня следующего за днем вьu{вления факта.j.-1. Заявление родителей (законньж представителей) несовершеннолетних
:,lirчающ1,Iхся. иньж физических либо юридических лиц о фактах требовани я и или
_:_]-.,ченI,iя 1{атериальной выгоды работником МоУ !етского сада NЪ 66, регистрируется в
; :-ц[{аlьно\t журнале.

].5. По резУльтатап,t рассмотрения заявления. комиссией принимается решение о
_ :._. в!- jte н Il lt c"r у,жеб н о го р ас сл едо вания,

3.6. Перечень сведений, подлежащих отражению в заявлении:

" фаrtилия. имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица,
эа]тгlавIlвшего заявление ;

- оПl{сание обстоятельств, при которых стало известно о факте требования или
:о_lхченl{я 1{атериапьной выгодьi работником школы;

- способ и обстоятельства коррупционного правонарушения.
З.7. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и

ответствен н ы\{ _l I{цоl{ за реализацию антикоррупционной политики.
_1.ý. К расс}lотрению анонимньiе уведомления не принимаются.

r'I



],9, \,tо}'!етский сад Лq 66 принимает на себя публичное обязательство сообщатьз соогветств}-юшие правоохранительные органы о с-1\.чаях совершеЕия коррупционных
]:;jЗОНаГ'\ шений. о KoTopbiХ в МоУ fieTcKoM саду }lЪ 66 cTano известно.

.{. зАкJючитЕльныЕ положЕниrl

-[,!, Настояlци{l Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников,:::д it по tlнtlllllaTиBe администрации МоУ flетского сада м бб
_1,]' В настоящий Порядок могуТ быть внесены изменения и дополнения, в

::":ц]i-3ет^тВltll с соблЮДениеМ ПроцеДУрЬ] принятия локальных актов, с учетом-мнения
_: ; г5;{ чно t"l профсоюзной организации.

, ,.' _-.-..;: акТ LlазработаН старшиМ воспитатеЛем МоУ!етского садаNЪ 66

_ : ,l -. 1,l/lielll]e I]ведеIIо в действие с 01 сентября 202 1 г. и J(ейств\,ет JIO оl.мены_ :, : -' .-::ilя jJL-rBOt'()



Приложение 1

к Порялку уведомления работодателя
о фактах обрашения в це-цях склонения работников

:..с.YВеДоМИТеЛя,ДолЖНостЬ,НаИМеНоВаНИестрУктУрНоГопоДразДелеНИя )

увЕдоNtJIЕI lиЕ

{_]аIа. время и место)

_ г

I,-г N--

' -: -, -с.'fСТI]с'Нl](lГО .llllltI)



Приложение 2
к Порядку уведомления

работо:ате-тя о фактах обращения в целях склонения

7,} Pi] \"l } чЕ-I_\ },BEJO\I_-lEt]Ilii
с фактач обрашения В целях склонения работника к совершению коррупционных

правонар\ шснttй

\

] ,,. ],]_ lr-'Il]Ie

Дага

Ф.И.О. дол)кнос,гь .пица"

rlOilaBmet,O уRедоN{"цение

одразделения

ование

ого
ри\,1ечаIlLlе
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